INKOMNA MOTIONER OCH STYRELSENS SVAR PA INKOMNA MOTIONER

MOTION 1 - FORSLAG FRAN MEDLEMMEN HENRIC RUBIN ATT ANDRA
STADGARNA

Hej!

Motion angdende dndring av stadgar punkt: Paragraf 11
Forslaget ar att dndra att ingen styrelseledamot sitter med 1 valberedningen.

Motivering: For att sdkerstélla val av en sjélvstindig och oberoende valberedning samt utesluta
javsituationer.

Henric Rubin

Styrelsens svar — vi yrkar pa avslag:

P& arsmotet 2016 beslutade arsmotet att fordndra foreningens stadgar. Bland annat beslutades att
styrelsen skall ha representation i valberedningen. Motiveringen till forslaget till stadgedndringen
2016 var att forsvara for framtida kupper i samband med arsmoten.

Motionéren framfor, som motivering, att en fordndring av stadgarna bor goras for att undvika
javssituationer. Styrelsen anser inte att det foreligger risk for jav, da arsmotet viljer ordforande
och ledamoéter 1 foreningen och inte valberedningen.

Styrelsen yrkar siledes pa avslag pa motionen.

MOTION 2 — FORSLAG FRAN MEDLEMMEN SVANTE WESTERBERG ATT PABORJA
ARBETET ATT BLI DIPLOMERAD FORENING

MOTION #1 — KVALITETSSAKRAD FORENING

BAKGRUND: For att utveckla och kvalitetssakra foreningsverksamheten behoévs strukturerat
arbete med tydlig malformulering och handlingsplan utifran ledare och spelares perspektiv.
Utvecklingsarbetet bér kunna ske oavsett vilkka ekonomiska eller personella resurser foreningen
besitter.

BESKRIVNING: Utan ett underlag vilka faktiska behov som finns ar det svart att prioritera och
skapa handlingsplaner som ger effekt. Standigt forbattringsarbetet fér att skapa stabilitet i
organisation och ekonomi med langsiktiga perspektiv bor ske, oavsett vilka yttre faktorer som
inverkar.

BEDOMNING: Svenska Fotbollsférbundet har identifierat ett antal malbilder som tillsammans
beskriver en bra fotbollsférening. Utifran dessa malbilder har det sedan skapats ett antal kriterier
for foreningar att arbeta med i en tydlig handlingsplan i ett val sammansatt material som kan
genomféras av foreningen med stdd fran SISU.

JAG YRKAR ATT:

1. Féreningen pabdrjar arbetet mot att bli Diplomerad férening ensligt ovan namnda certifiering
under férsta halvan av 2020

2. Resultatet av enkatundersdkningen redovisas for alla medlemmar i féreningen direkt efter
sammanstalld enkatundersokning

Forslag till beslut:
Arsstamman ger styrelsen uppdrag att pabérja arbetet snarast.



En arbetsgrupp for andamalet bor skapas och besta av medlemmar utan koppling till styrelse,
anstallda ledare eller kanslipersonal.

Arbetet bor planeras och utforas sa att resultatet av enkatundersokningen kan redovisas Hill
féreningens medlemmar innan sommaruppehallet 2020.

Efter sammanstallningen gjorts och féreningen skrivit en éverenskommelse med Svenska
Fotbollférbundet ar nasta steg for foéreningen att tillsammans med SDF/SISU ta fram en
handlingsplan utifran resultaten av sjalvskattningen samt malomraderna i bifogad bilaga
BILAGA PDF: Malbilder SvFF Diplomerad Férening

Motionen ar i sin helhet, inkl. yrkanden, direkt stalld till féreningsstdmman fér behandling/beslut.
Om styrelsen anser att nagot ar oklart i motionen ombedes styrelsen att innan stdmman kontakta
motionar for fértydligande.

Jonkoping 2020-02-11
Svante Westerberg

Styrelsens svar — vi yrkar pa avslag:

Jonkopings Sodra dr, som elitklubb, medlem i Svensk Elitfotboll. Svensk Elitfotboll har under de
senaste dren arbetat hart med att kvalitetssékra arbetet 1 klubbarna. I detta arbete kan ndmnas
certifiering av akademier, utbildning av klubbchefer och marknadschefer m.m. Allt med avsikten
att kvalitetssdkra respektive klubb.

Foreningens styrelse har varit 1 kontakt med Svenska Fotbollforbundet for att undersdka hur
”Diplomerad foérening” kan appliceras pa Jonkopings Sodra och fick da svaret att diplomeringen
syftar till att kvalitetssidkra arbetet 1 Sveriges breddforeningar.

Styrelsen delar motiondrens uppfattning om vikten av kontinuerlig utveckling och kvalitetssékring
av verksamheten, men att detta bést gors inom ramen for Svensk Elitfotbolls verksamhet. Vidare
anser styrelsen att det ar av vikt att allt fordndringsarbete drivs av styrelsen och ledningsgruppen,
for att pd bésta sétt kunna implementera fordndringar.

Styrelsen yrkar siledes pa avslag pa motionen.

MOTION 3 — FORSLAG FRAN MEDLEMMEN SVANTE WESTERBERG ATT ANDRA
STADGARNA

MOTION #2 — KVALITETSSAKRAD REKRYTERING

BAKGRUND: For att sdkerhetsstalla att ratt kompetens och basta urval sker vid anstaliningar av
nyckelfunktioner i féreningen bor en tydlig rekryteringsprocess utformas.

BESKRIVNING: Nar en vakans uppstar eller nar en ny tjanst ska tillsattas boér detta genomféras
enligt en tydlig process for att minimera risken for felrekryteringar och for att undvika drojsmal i
tidskritiska rekryteringar. En annonserad tjanst ger ocksa foéreningens medlemmar mdjlighet att ta
del av vilka kriterier som ar viktiga och hur tjansten ar utformad.

BEDOMNING: Rekrytering bor ske enligt en 6ppen process i form av externt utannonserad
tjanst. Om det finns tidigare kdnda kandidater som beddéms lampliga fér uppdraget bor dessa
inga i ett relevant urval av inkomna ansokningar.

Kriterierna for rekryteringen bor vila pa féreningens vardegrund.

En second opinion boér utféras av tredje part for att garantera oberoende kvalitetssakring.

Vid tidskritiska rekryteringar kan utannonsering kan ske parallellt med pagaende férhandlingar.
JAG YRKAR ATT:

1. Féreningens stadgar bér kompletteras med ett tydliggérande for tillsattningar av anstalld
personal enligt ovanstaende yrkande



2. Alla rekryteringar av nyckelfunktioner utlyses externt for att skapa ett sa brett urval som majligt
for att matcha mot en tydligt formulerad uppdragsbeskrivning med kravprofil

3. Matchning av tilltankt kandidat gérs mot kravprofil genom en "second opinion” innan
tillsattandet av tjanst.

Forslag till beslut:

Arsstamman beslutar att inféra kompletterande stadgar for rekrytering av
nyckelfunktioner.

Motionen ar i sin helhet, inkl. yrkanden, direkt stalld till féreningsstdmman fér behandling/beslut.
Om styrelsen anser att nagot ar oklart i motionen ombedes styrelsen att innan stdmman kontakta
motionar for fértydligande.

Jonkoping 2020-02-11

Svante Westerberg

Styrelsens svar — vi yrkar pa avslag:

Styrelsen delar motiondrens forslag om vikten av att ha en god rekryteringsprocess, ndgot som
ligger 1 styrelsens ansvar. Grundldggande i en forening &r att arsmotet ger foreningens styrelse
mandatet att skota foreningens forvaltning mellan arsmotena. Med anledning av detta dr det
olampligt att infora begransningar i det mandatet. En forsvarande omstédndighet, om det skrivs in i
foreningens stadgar att en oberoende part ska garantera en oberoende kvalitetssdkring &r da ocksa
frigan om vilken part som stélls till svars av arsmétet. Styrelsens mening &r att det enbart dr
styrelsen som ska stéllas till svars infor &rsmotet och att en oberoende part svarligen kan ta over
det ansvaret.

Vidare innebdr motionidrens forslag en hel del praktiska problem i samband med rekrytering. Forst
madste man definiera vilka roller som anses vara nyckelroller i en forening, sen maste man fundera
over konsekvenserna av beslutet. Vissa rekryteringsprocesser i en forening skulle i samband med
en utannonsering riskera att forsvara det interna arbetet i foreningen. Som exempel kan anges
rekrytering av ny huvudtrédnare.

Styrelsen sdkerstiller att det finns en dokumenterad mélsittning av rekryteringsprocess for
foreningens olika roller och tjénster.

Styrelsen yrkar siledes pa avslag pa motionen.



