Revisionsrapport

RF kod fér demokratisk styrning

Rapporten avser verksamhetsar 2025

Betydelse av status

® Ingen avvikelse, uppfyller koden
® Avvikelse med forklaring och/eller handlingsplan
® Avvikelse utan férklaring eller handlingsplan

1. Arsméte

2. Valberedning
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Regler med angiven status for respektive punkt enligt rekommendationen i RFs kod som redovisas i sin
helhet pd Riksidrottsférbundets hemsida
https://www.rf.se/download/18.27b75f64198bb82b6d54b9c9/1755674105539/Rekommendation%20f%C3
%B 6r%20g0d%20demokratisk%20styrning%20av%20idrottsf%C3%Bérbund.pdf

® 1.1. Datum och ort fér arsmaétet ska faststallas med stor framférndlining. Nér datum och ort har
faststdllits ska detta, utan dréjsmal, publiceras pd féreningens webbplats. Dér ska det dven framgd
vilken dag som d&r sista dag att skicka in motioner fill drsmotet.

® 1.2.Vid &rsmotet ska styrelsens ordférande och s& ménga av de 6vriga styrelseledamédterna ndrvara
att styrelsen ar beslutfor. Klubbchefen ska alltid ndrvara. Dessutom ska minst en ledamot frén
féreningens valberedning samt minst en av féreningens lekmannarevisorer ndrvara

® 1.3. Féreningens valberedning ska I&mna forslag till métesordférande vid drsmotet. Forslaget ska
presenteras i kallelsen fill drsmotet.

® 1.4.Till justerare av protokoll frédn &rsmotet ska det utses ombud/mediem som inte dr styrelseledamot
eller anstalld i féreningen

® 1.5, Féredragningslista samt évriga moteshandlingar ska senast tvé veckor fére drsmotet finnas
fillgangliga pd féreningens webbplats.

® 2.1.Fdreningen ska ha en valberedning. Valberedningen ska Idmna forslag fill val av ordférande och
ovriga ledamoter i styrelsen samt férslag om eventuellt arvode och annan ersattning fér
styrelseuppdrag. Valberedningen ska vid beddmningen av styrelsens utvardering och i sitt forslag i
enlighet med 4.1 sarskilt beakta kravet pd mdngsidighet och bredd i styrelsen och pd att efterstréva
en jamn koénsférdelning. Valberedningen ska ocksd I&émna forslag till val av och eventuell arvodering
Qv revisor.

® 2.2. Arsmotet ska utse valberedningens ledaméter. Valberedningen ska ha en jdmn kdnsférdelning

® 2.3.Valberedningen ska ha minst fre ledamadter, varav en ska utses fill ordférande. Valberedningens
ledamoter ska vara oberoende i férhdllande till féreningen och dess klubbchef. Styrelseledamot eller
féreningens arbetstagare far inte vara ledamot av valberedningen

® 2.4, Foéreningen ska i god tid, dock senast sex ménader fore drsmotet, pd sin webbplats [Gdmna
uppgift om namnen pd ledamoterna i valberedningen. Om ledamot Idmnar valberedningen ska
uppgift om detta ldmnas. P& webbplatsen ska dven uppgift Idmnas om hur medlemmar kan Idmna
férslag fill valberedningen.

® 2.5 Valberedningens forslag ska presenteras i kallelsen till Grsmotet samt pd féreningens webbplats. |
anslutning till att kallelse utfardas ska valberedningen pd féreningens webbplats Idmna ett motiverat
yttrande betr&ffande sitt forslag till styrelse med beaktande av vad som ségs om styrelsens


https://www.rf.se/download/18.27b75f64198bb82b6d54b9c9/1755674105539/Rekommendation%20f%C3%B6r%20god%20demokratisk%20styrning%20av%20idrottsf%C3%B6rbund.pdf
https://www.rf.se/download/18.27b75f64198bb82b6d54b9c9/1755674105539/Rekommendation%20f%C3%B6r%20god%20demokratisk%20styrning%20av%20idrottsf%C3%B6rbund.pdf
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sammansdttning i 4.1. Yttrandet ska Gven innehdlla en kort redogoérelse for hur valberedningens
arbete har bedrivits.
P& webbplatsen ska det samtidigt som styrelseledamot féreslds fér nyval eller omval Idmnas uppgift
om:

e namn, fédelsedr samt huvudsaklig utbildning och/eller arbetslivserfarenhet

e andra uppdrag i féreningen samt eventuell erfarenhet frdn andra ideella uppdrag

e vad kandidaten férvantas bidra med i styrelsens arbete

e om ledamoten enligt valberedningen dr aft anse som oberoende (se 4.2 och 4.3) i

forndllande till féreningen och styrelsen

e vid omval, vilket &r ledamoten valdes in i styrelsen.
2.6. Valberedningen ska pd ett arsmoéte dar styrelse- eller revisorsval ska dga rum presentera och
motivera sina foérslag med beaktande av vad som sdigs om styrelsens sammansattning i 4.1.
2.7. De av féreningens drsmote valda lekmannarevisorerna ska dven ha till uppgift att bereda val av
valberedning. Lekmannarevisorerna ska dd folja de féreskrifter och rutiner som galler for
valberedningen.

3.1. I styrelsens uppgifter ingdr bland annat att:
e verka i enlighet med féreningens dvergripande mal och strategi
e fatta beslut om féreningens Idngsiktiga véardegrund
e se fill att det finns Gndamdlsenliga system for uppfolining och kontroll av féreningens
verksamhet
e se fill att det finns en fillfredsstallande kontroll av féreningens efterlevnad av lagar och andra
regler som gdller for verksamheten
e sakerstdlla att féreningens information dr korrekt, relevant och tillférlitig samt préaglas av
Oppenhet
e fillsGtta, utvardera och vid behov entlediga klubbchefen

3.2. Vasentliga uppdrag som klubbchefen har utanfor féreningen kréver styrelsens godkdnnande.

4.1. Styrelsen ska ha en med hdnsyn till féreningens verksamhet, utvecklingsskede och férhéllanden i
ovrigt dndamdlsenlig sammansattning, préglad av mdngsidighet och bredd avseende de
Arsmdtesvalda ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn kénsférdelning ska
efterstravas. Suppleanter fill drsmdtesvalda styrelseledamdter ska inte utses.
4.2. Majoriteten av de arsmotesvalda styrelseledamoterna ska vara oberoende i férhdllande fill
féreningen och dess verksamhetsledning. Fér att avgdra en ledamots oberoende ska en samlad
beddmning gdras av samtliga omsténdigheter som kan ge anledning att ifrdgasatta ledamotens
oberoende i forhdllande till féreningen eller dess verksamhetsledning, varvid bland annat féliande
omsté@ndigheter ska vagas in i beddmningen:
e om ledamoten varit klubbchef under de fem senaste éren
e om ledamoten varit anstdlld under de tre senaste dren
e om ledamoten erhdller en icke obetydlig erséttning for rdd eller fianster utéver
styrelseuppdraget i féreningen eller frdn ndgon person i styrelsen
e om ledamoten har eller under det senaste dret har haft omfattande affarsforbindelser eller
andra omfattande ekonomiska mellanhavanden med féreningen i egenskap av kund,
leverantor eller samarbetspartner, antingen sjdlv eller genom annat féretag, férbund eller
férening som har en séddan affarsrelation med féreningen
e om ledamoten stdri ett ndra slaki- eller familjeférhallande till person i verksamhetsledningen
eller ngon annan person som n&mns i ovanstdende punkter, och den personens direkta eller
indirekta mellanhavanden med féreningen har sddan omfattning och betydelse att det
motiverar att styrelseledamoten inte ska anses oberoende.
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4.3. En styrelseledamot som &r anstdlld eller styrelseledamot i ett féretag som har stora intressen i
féreningen ska inte anses vara oberoende.

4.4. Den som nomineras fill styrelseledamot ska férse valberedningen med erforderligt underlag for
beddmning av eventuell beroendestdlining enligt 4.2 och 4.3.

4.5. En styrelseordférande ska inte utses for éingre tid @n fill slutet av ndstkommande &rsmaote. Ovriga
styrelseledamaéter kan utses for tvé sddana mandatperioder.

4.6. En styrelseledamot ska inte kunna inneha en styrelsepost i mer &n 12 ér.

5.1. En styrelseledamot ska sjdlvsténdigt beddma de drenden styrelsen har att behandla och begdra
den information som ledamoten anser nédvandig for aft styrelsen ska kunna fatta véal underbyggda
beslut.

5.2. En styrelseledamot ska fortldpande tilldgna sig den kunskap om féreningens verksamhet,
organisation med mera som krdvs for uppdraget.

5.3. En styrelseledamot ansvarar fér aft kunna avsatta erforderlig tid for styrelseuppdraget med
beaktande av ledamotens évriga uppdrag och dtaganden.

6.1. Styrelsens ordférande ska vdljas av drsmotet. Om ordféranden Idmnar sitt uppdrag under
mandattiden ska styrelsen, s@vida inte en vice ordférande ér vald, inom sig valja ordférande for
fiden fram fill dess en ny ordférande valts av drsmotet.
6.2. Om styrelsens ordférande har stadigvarande uppdrag for féreningen utdver
ordférandeuppdraget ska arbetsférdelningen mellan ordférande och klubbchefen klargéras i
styrelsens arbetsordning och instruktionen for klubbchefen
6.3. Styrelsens ordférande ska se till aft styrelsens arbete bedrivs effektivt och att styrelsen fullgor sina
dligganden. Ordféranden ska sdrskilt:
e organisera och leda styrelsen pd ett sGdant satt att basta mojliga forutséttningar fér styrelsens
arbete skapas
e se fill att ny styrelseledamot genomgdar erforderlig introduktionsutbildning samt den utbildning i
ovrigt som styrelseordféranden och ledamoten gemensamt finner I&mplig
e se fill att styrelsen fortldpande uppdaterar och férdjupar sina kunskaper om féreningen
e se fill att styrelsen erhdller tillfredsst@llande information och beslutsunderlag for sitt arbete
e efter samrdd med klubbchefen faststalla forslag till féredragningslista for styrelsens
sammantréaden
e kontrollera att styrelsens beslut verkstdlls.

7.1. Om styrelsen inom sig inr&ttar utskott eller annat liknande organ, ska det av styrelsens
arbetsordning framgad vilka arbetsuppgifter och vikken beslutanderatt styrelsen har delegerat samt
hur sddant organ ska rapportera fill styrelsen. Utskott eller annat organ ska protokollféra sina
sammantréden och protokollen ska tillhandahdllas styrelsen

7.2. Styrelsen ansvarar for att féreningen har god intern konfroll; att den finansiella rapporteringen &ar
upprattad i dverensstGmmelse med lag samt fillimplig redovisningsstandard for féreningen.

8.1. Styrelsen ska drligen utvardera styrelsearbetet i syfte att utveckla styrelsens arbetsformer och
effektivitet. Detta kan ske genom ett internt samtal i styrelsen som protokollférs att det dagt rum.
8.2. Styrelsen ska fortldpande utvardera klubbchefens arbete. Minst en g&ng per ér ska styrelsen
sarskilt behandla denna frdga, varvid ingen anstdlld person ska nérvara.
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9.1. Styrelsen ska fatta beslut i frdgor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra
anstaliningsvillkor for Klubbchefen.
9.2. Arsmotet ska fatta beslut i frégor om ersattningsprinciper och ersattningar for styrelsen.

10.1. Féreningen ska i sin styrningsrapport for varje regel i koden som de har avvikit frén:
e redovisa denna avvikelse
e ange skdlen for avvikelsen
e beskriva den I6sning som valts i stallet.
10.2. Utdver det som beskrivs i 10.1 ska féljande uppgifter Idmnas i styrningsrapporten:
e sammansdattningen av valberedningen
e f&r var och en av styrelsens ledamoter ange namn, élder och roll i styrelsen
e arbetsfordelningen i styrelsen, hur styrelsearbetet bedrivits under det senaste rékenskapsdret,
inklusive antal styrelsesammantrdden och respektive ledamots nérvaro vid
styrelsesammantraden
e sammansattning, arbetsuppgifter och beslutanderatt for eventuella styrelseorgan enligt
punkten 7.1 ovan
o for klubbchefen ange namn, fédelsedr och vasentliga uppdrag utanfér féreningen.

11.1. Granskning sker genom att pd& drsmotet vdlja tvd lekmannarevisorer som har ett sérskilt
uppdrag att granska féreningens arbete med koden. Styrelsen ska sdkerstélla att dessa personer har
fillgdng ftill relevant information om verksamheten.

11.2. RF har fill uppgift att folja upp specialidrottsférbundens arbete med koden och
styrningsrapporten

1.5 Féredragningslista jamte erforderligt underlag finns tilgéngligt pd kansliet senast 7 dagar fére
stdmman enligt Kap 3 1§ féreningsstadgar

2.1 Féreningen efterstravar att uppnd jamn kénsférdelning som anges i punkterna 2.1, 2.2 och 4.1
genom att detta fortydligats i féreningens uppdaterade stadgar som anger att Styrelsen ska bestd
av kvinnor och mé&n och att méngfald ska efterstrévas.

2.7 Beredning av val av valberedning har gjorts i samverkan med avgdende valberedning och
dé&varande styrelse Not: Fortydligande av tillsattande av valberedning dr infort i féreningens
uppdaterade stadgari 5 § "Arenden vid &rsmdtet”

10.1 Féreningen redovisar avvikelser genom denna rapport.

8.1 Styrelsen utvardering av styrelsearbetet sker vid sista ordinarie styrelsemate innan arsmotet.
Protokoll f&r det saknas darfér till denna revision

8.2 Styrelsen utvardering av klubbchefens arbete sker vid sista ordinarie styrelsemdte innan arsmaotet.
Protokoll fér det saknas darfér till denna revision

4.4, Rutiner for inhdmtning av dessa underlag saknas i dag



Innehdll och form

Koden ir ett komplement till RF:s stadgar, reglementen och 6vriga regler samt Svenska Fotbollsférbundet och Jonkoping Sédra IF:s

motsvarigheter. Den anger en norm for god styrning

Lekmannarevisorer

Revision av Jonkoping Sodra Ifs arbete med Riksidrottsférbundets ”Kod fér demokratisk styrning” har skett i enlighet med de

rekommendationer som anges i RFs kod och vars innehall f6ljer ovan angivet innehall och form.

Jonkoping den 17 mars 2026 Jonkoping den 17 mars 2026
Svante Westerberg Magnus Nell

Telefon: 070-374 88 40 Telefon: 070-279 41 76
Email: svante.westerbergl @gmail.com Email: magnusnell@live.se
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